Die Generalversammlung der Vereinten Nationen
hat am 25. September 2015 die Agenda 2030 - 17 Ziele fur eine
nachhaltige Entwicklung (SDG - Sustainable Development Goals) beschlossen.
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DIE 17 ZIELE FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Unsere Verantwortung als Unternehmen



Unsere Verantwortung als Unternehmen

Wir haben uns mit der globalen Agenda 2030 und der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, die die
Ziele fur Deutschland einordnet auseinandergesetzt.

Folgende Fragen haben wir diskutiert:

» Wo stehen wir als Unternehmen und welchen Beitrag leisten wir bereits zu den Zielen?
» Wie zufrieden sind wir selbst mit unserem bisherigen Beitrag?
» Wo kdnnen wir uns zukilinftig noch starker fur die Erreichung der Ziele einbringen?

» Wie haben wir unseren Geschaftspartnern und Mitarbeitern einen Anreiz gegeben aktiv einen

Beitrag zu leisten?

Nachfolgend zeigen wir auf, wie wir bei Rubin unsere Verantwortung verstehen und mit welchen
Malnahmen wir die globalen Ziele mit Leben fillen.




e Keine Armut
Mm\w ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN UND UBERALL BEENDEN.

Als Arbeitgeber haben wir die Verantwortung zu einer existenzsichernden fairen Bezahlung unserer
Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter erhalten einen Arbeitsvertrag mit geregelten Arbeitszeiten, fairen Lohn und
Urlaub. In der Lieferkette arbeiten wir mit eigenstandigen Unternehmen zusammen, d. h. unser Einfluss
auf faire Bezahlung ist hier geringer. Wir sehen es trotzdem als unsere Aufgabe, unsere Geschaftspartner
ihrer Verantwortung bewusst zu machen und lassen uns von ihnen bestatigen, dass ihre Mitarbeiter zu
menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen, fairen Gehaltern und sozialen Bedingungen arbeiten.

Diese Vereinbarung haben wir zusatzlich in unseren AGB’s fest verankert.




HENE Kelne Armut
e o0 o ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN UND UBERALL BEENDEN.

Wir haben bei der Weihnachtsaktion "Herzenswunsch" der Tafel Giel3en teilgenommen.

Jedes Kind hat Weihnachtswiinsche, aber nicht allen Eltern ist es moglich, ihren Kindern
den Wunsch zu erfillen.

Alle Tafelkinder der Gemeinde Pohlheim und Linden durften ihren "Herzenswunsch"
aufschreiben. Unsere Mitarbeiter konnten sich einen / mehrere Wiinsche raus suchen
und diese Kinder mit einem Weihnachtsgeschenk tiberraschen!

Die Aktion traf auf grol3e Begeisterung und Engagement unserer Mitarbeiter, gemeinsam
konnten wir Giber 80 Weihnachtswiinsche erfllen.

Zudem engagiert sich Rubin bei verschiedenen sozialen Projekten.




Keine Hungersnot

DEN HUNGER BEENDEN, ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EINE BESSER
ERNAHRUNG ERREICHEN UND EINE NACHHALTIGE LANDWIRTSCHAFT
FORDERN

Als Beitrag flir unsere Gemeinde unterstutzen wir die Tafel GieBen mit monatlichen Geldspenden.

Die Hohe der Spende ergibt sich aus dem Kaffeekonsum unserer Mitarbeiter, dadurch sind auch
unsere Mitarbeiter aktiv an der Spende beteiligt.

Das funltio e Folt

Wir haben in unserem Unternehmen einen Kaffeeautomat mit Bezahlsystem aufstellen lassen.
Fur jeden Kaffee zahlt der Mitarbeiter 40cent, die so gesammelte Summe wird eins zu eins an die
Tafel Giel3en gespendet.



Keine Hungersnot

DEN HUNGER BEENDEN, ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EINE BESSER
ERNAHRUNG ERREICHEN UND EINE NACHHALTIGE LANDWIRTSCHAFT
FORDERN

Zu gesundem Arbeiten gehort auch eine gute Ernahrung. Durch die Ernahrung wahrend der
Arbeitszeit ist es uns wichtig, unseren Mitarbeitern einen ausgewogenen, nachhaltigen Lebensstil
zu erleichtern und die biologische Landwirtschaft zu unterstiitzen.

Wir mochten zuklinftig frisches und regionales Obst von einem landwirtschaftlichen Betrieb
“Wetterauer Friichtchen® beziehen. Dieses Projekt steht in den Startléchern und beginnt sobald
sich die ,Coronalage” entspannt hat und der Pausenraum wieder gemeinsam von unseren
Mitarbeitern genutzt werden kann.

Zitronen und Ingwer fir den Vitaminkick im Trinkwasser war bei unseren Mitarbeitern
sehr beliebt, coronabedingt pausiert dieses kostenlose Angebot ebenfalls.



wame. ~ GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

EIN GESUNDES LEBEN FUR ALLE MENSCHEN JEDEN ALTERS
GEWAHRLEISTEN UND IHR WOHLERGEHEN FORDERN

Besonderer Schwerpunkt der deutschen Gesundheitspolitik liegt in der Pravention, also Malinahmen,
die Krankheiten vermeiden oder das Risiko einer Erkrankung verringern sollen.

In unserer Lieferkette ist es unser Anspruch, sichere Arbeitsbedingungen und Gesundheitsschutz bei
unseren Geschaftspartnern zu etablieren. Unsere Geschaftspartner mutssen ihren Arbeitern sichere
und hygienische Arbeitsplatze zur Verfligung stellen. Aul3erdem sind sie verpflichtet, die besten
Losungen im Bereich Arbeitssicherheit und betrieblicher Gesundheitsschutz anzustreben.




wame. ~ GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

EIN GESUNDES LEBEN FUR ALLE MENSCHEN JEDEN ALTERS
GEWAHRLEISTEN UND IHR WOHLERGEHEN FORDERN

Als Arbeitgeber sehen wir uns in der Verantwortung, ein gesundes, vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich unsere Mitarbeiter wohlftihlen.

Sicherheit am Arbeitsplatz ist uns wichtig. Dabei setzen wir auf Pravention und haben Schulungen zum
Thema Arbeitssicherheit durchgefiihrt. Wir bieten unseren Mitarbeitern eine ergonomische
Bliroausstattung, personliche Schutzausriistung und eine Betreuung durch unseren Betriebsarzt.

In unserem Betrieb lassen sich mehr Ersthelfer ausbilden als gesetzlich vorgeschrieben.

2019 haben sich 9 Mitarbeiter/innen erfolgreich zum betrieblichen Ersthelfer ausbilden lassen.
Uber dieses groRe Engagement freuen wir uns besonders! Unsere Mitarbeiter tibernehmen somit
nicht nur eine wichtige Verantwortung gegentber Ihren Kollegen sondern auch fir ihre Familien,
Freunde und Mitmenschen. Die kostenlosen Kurse finden alle zwei Jahre in unserem Haus statt.




woe HOCHWERTIGE BILDUNG

BILDUNG
. INKLUSIVE, GLEICHBERECHTIGTE UND HOCHWERTIGE BILDUNG GEWAHRLEISTEN

!ﬂ | UND MOGLICHKEITEN LEBENSLANGEN LERNENS FUR ALLE FORDERN

»  Wir bieten Ausbildungsplatze als Burokauffrau/Blirokaufmann (m/w/d) an.

Bisher haben 12 Auszubildende ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, alle zwolf
wurden tibernommen und haben einen Arbeitsvertrag erhalten.

Die Forderung junger Menschen sehen wir als Basis fuir die Sicherung gleicher
Zukunftschancen.

» Unsere Mitarbeiter haben die Méglichkeit sich innerbetrieblich weiter zu entwickeln und
weitere Arbeitsbereiche im Betrieb kennenzulernen und auszutliben.

» Wir bieten unseren Kunden Schulungen und Betriebsbesichtigungen an.

» Zudem informieren wir alle Interessengruppen umfangreich tiber Material, Diamanten und
Produkteigenschaften auf unser Homepage.




GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER

GLEIGHHEIT GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG ERREICHEN UND ALLE FRAUEN UND MADCHEN ZUR

g SELBSTBESTIMMUNG BEFAHIGEN

GESCHLECHTER-

In Deutschland steht die gleichberechtige Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt im

Fokus. Wir kdnnen durch Lohngerechtigkeit und MalBnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben die Gleichstellung von Mann und Frau in unserem
Unternehmen umsetzen. Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle ist ein wichtiger
Beitrag fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir haben eine ausgeglichene Frauen/Manner Quote in unserem Unternehmen, von
unseren 51 Mitarbeitern sind 25 Frauen und 26 Manner angestellt.

Alle Mitarbeiter haben an einer internen Schulung zum Thema Gleichberechtigung
teilgenommen.

Freie Arbeitsstellen werden gemal3 dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
ausgeschrieben und besetzt.




BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE

ZUGANG ZU BEZAHLBARER, VERLASSLICHER, NACHHALTIGER UND MODERNER ENERGIE FUR ALLE SICHERN

Wir nutzen seit 2010 ausschlieRlich GielBener Grinstrom der Stadtwerke GielRen AG,
dieser ist zu 100% atomkraftfrei.

Der Giel3ener Griinstrom wird zu 40% in hocheffizienten Kraft-Warme-
Kopplungsanlagen in GieBen und Umgebung selbst erzeugt. 60% wird in Form von
zertifiziertem Okostrom aus Wasserkraftanlagen (TUV SUD EE) bezogen.

Aktuell:

Es hat eine Betriebsbegehung mit Energieberater stattgefunden, derzeit arbeiten sie
ein Energiekonzept flir uns aus.

Wir mochten z.B. zuklinftig erzeugte Warme aus der Produktion effizient nutzen.




venschenwieoge  MIENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM

ARBEITUND DAUERHAFTES, BREITENWIRKSAMES UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM, PRODUKTIVE VOLLBESCHAFTIGUNG UND
WIRTSCHAFTS- MENSCHENWURDIGE ARBEIT FUR ALLE FORDERN
WAGHSTUM

o

Es ist flir uns wichtig, partnerschaftlich mit unseren Lieferanten und Kunden zusammenzuarbeiten und
mochten sicherstellen, dass sie sich ebenfalls fiir menschenwiirdige Arbeit einsetzen.

In der Lieferkette:

Alle unsere Geschaftspartner miissen sich durch ihre Unterschrift dazu verpflichten, unsere
Lieferkettenpolitik einzuhalten um gute Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Im Unternehmen:

Wir konnen durch Lohngerechtigkeit und MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben die
Gleichstellung von Mann und Frau in unserem Unternehmen umsetzen. Flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle sind ein wichtiger Beitrag fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.




INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

INNOVATIONUND WIDERSTANDSFAHIGE INFRASTRUKTUR AUFBAUEN, BREITENWIRKSAME UND NACHHALTIGE INDU-
INFRASTRUKTUR STRIALISIERUNG FORDERN UND INNOVATIONEN UNTERSTUTZEN

o

INDUSTRIE,

Mit der Hilfe von Innovationen kbnnen wir unserem Betrieb entscheidende Impulse
verleihen, die langfristig das Uberleben auf dem hartumkampften Markt sichern
konnen. Hinter jeder Neuentwicklung steht dabei am Anfang eine Idee. Allerdings
besteht die Entwicklung von Innovationen nur zu einem geringen Teil aus der
anfanglichen Inspiration, da vor allem die Nutzbarkeit von Ideen haufig mit einem
hohen Aufwand verbunden ist. So bringt die beste Idee nicht viel, wenn diese in der
Praxis nicht korrekt umgesetzt wird und in der Folge nicht ztindet. Wird eine falsche
Strategie anwendet, verliert man nicht nur wertvolle Zeit, sondern muss ebenfalls mit
finanziellen Verlusten rechnen. Wird hingegen die richtige Strategie angewendet,
kann aus einer einzelnen Idee schnell eine echte Grundlage fiir den langfristigen
Erfolg erwachsen.




INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

INNOVATIONUND WIDERSTANDSFAHIGE INFRASTRUKTUR AUFBAUEN, BREITENWIRKSAME UND NACHHALTIGE INDU-
INFRASTRUKTUR STRIALISIERUNG FORDERN UND INNOVATIONEN UNTERSTUTZEN

o

INDUSTRIE,

Die modernste Trauringmanufaktur

Um zu begeistern, muss man sich abheben und etwas vollkommen Neues erschaffen.
Als Pionier einer vollautomatisierten Herstellungskette eines komplett
individualisierten Produkts und mit einer selbst entwickelten Software steht Rubin
heute in der Welt des Schmucks flr zeitgemal3e und zukunftsweisende
Fertigungsmethoden. Von der Webseite mit Konfigurator bis zur Auslieferung der
Trauringe werden alle Ablaufe mit hochster Prazision und Perfektion gesteuert. So
wird erreicht, dass jedes Produkt Individualitat ausstrahlt und Begeisterung bei den
Kunden weckt. Diese Smart Factory mit selbst entwickelten Komponenten von Rubin
ist weltweit einzigartig.




WENIGER UNGLEICHHEITEN

WENIGER 7
10 UNGLEICHREMEN ~ UNGLEICHHEIT IN UND ZWISCHEN LANDERN VERRINGERN
A
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In Deutschland ist es das Ziel eine hohere Verteilungsgerechtigkeit, Chancengleichheit
und die gleichberechtigte Akzeptanz aller Menschen als Teil unserer Gesellschaft zu
schaffen.

Im Unternehmen:
Es flr uns selbstverstandlich, unsere Mitarbeiter unabhangig von Aspekten wie Alter,
Geschlecht, sexueller Ausrichtung, Hautfarbe oder Nationalitat auszuwahlen. Freie

Stellen werden gemal dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz ausgeschrieben
und besetzt.

Wir bieten auch Quereinsteigern, die entsprechende persénliche und methodische
Kompetenzen mitbringen, attraktive Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Zudem werden unsere Mitarbeiter Uber das Gleichbehandlungsgesetz geschuilt.




WENIGER UNGLEICHHEITEN

WENIGER 7
10 UNGLEICHREMEN ~ UNGLEICHHEIT IN UND ZWISCHEN LANDERN VERRINGERN

RUBIN
WIR SIND EIN

rner:

Niemand darf aufgrund seiner nationalen, ethnischen oder sozialen
Herkunft, seiner Hautfarbe, seines Geschlechts, seiner religiosen
oder politischen Uberzeugung, der Mitgliedschaft in einer
Arbeiterorganisation bzw. Gewerkschaft oder aufgrund einer
Behinderung diskriminiert werden.

Diskriminierung finden bei Rubin keinen Platz und werden nicht
toleriert!




NACHHALTIGE STADTE UND GEMEINDEN

STADTE UND SIEDLUNGEN INKLUSIV, SICHER, WIDERSTANDSFAHIG UND NACHHALTIG GESTALTEN.

Die Firma Rubin Goldschmuck GmbH wurde 1990 im hessischen Pohlheim gegriindet.
Die Vision von Efrem Celik fiihrte 2006 zu vollig neuen Wegen bei der
Trauringfertigung.

Als Pionier einer vollautomatisierten Herstellungskette eines komplett
individualisierten Produkts und mit einer selbst entwickelten Software steht Rubin
heute in der Welt des Schmucks fiir zeitgemal3e und zukunftsweisende
Fertigungsmethoden.

Bis heute ist unsere Verwaltung und Produktion ausschliefSlich in Pohlheim.

Wir bieten den Menschen attraktive Arbeitsplatze, unterstiitzen soziale Projekte vor
Ort und tragen damit einen wichtigen Teil zum Gemeindewohl bei.




19 ek | NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION

KONSUMUND
PRODUKTION NACHHALTIGE KONSUM- UND PRODUKTIONSMUSTER SICHERSTELLEN

O

» Wir beziehen Rohlinge aus tiberwiegend recycelten Material, welches von unseren
Goldschmiede und Steinfasser zu einem langlebigen Produkt veredelt wird.

» Unsere Kunden haben die Moglichkeit Altmetall an uns zu verkaufen welches
wiederum in den Wirtschaftskreislauf einfliel3t.

» Wir haben unsere Papier- und Verpackungsauswahl auf umweltfreundliche
Materialien umgestellt.




13 tsumean - MJASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

@ UMGEHEND MASSNAHMEN ZUR BEKAMPFUNG DES
KLIMAWANDELS UND SEINER AUSWIRKUNGEN ERGREIFE

Es ist unser Anspruch an uns selbst die Transportemissionen gering zu halten und
weiter zu verbessern.

Edelmetalle, Diamanten, Werkzeuge aber auch Bliiromaterial, Putzmittel und sonstiger
Blirobedarf wird Gberwiegend in grol3eren Mengen bestellt um Verpackungsmaterial
und Transportemissionen zu reduzieren.

Um einen taglichen Warenversand an unsere Kunden zu vermeiden bieten wir
unseren Kunden eine wochentliche Sammellieferung an.

Energieberater sind derzeit beauftragt ein passendes Energiekonzept fiir unser
Unternehmen auszuarbeiten um die Reduzierung von Treibhausgasen innerhalb
unseres Betriebs grundsatzlich voranzubringen.




14 LEBEN UNTER LEBEN UNTER WASSER

FhER OZEANE, MEERE UND MEERESRESSOURCEN IM SINNE NACHHALTIGER ENTWICKLUNG ERHALTEN UND NACHHALTIG

NUTZEN

8

Wir bewirtschaften keine Meeresressourcen, aber wir tbernehmen Verantwortung
fur die indirekten Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeiten. Fir uns ist es
selbstverstandlich, dass keine Abfalle und Abwasser in das Meer gelangen sollten.

Ein groBes Problem flr Tier, Mensch und Umwelt ist, dass vor allem bei illegalem
Goldabbau grol3e Mengen Quecksilber und Schwermetalle in die Gewasser gelangen.

Wir sehen es als unsere Verantwortung an, wahrend unserem Arbeitsalltag mit gutem
Beispiel vorauszugehen sowie ressourcenschonend und effizient zu wirtschaften. Aus
diesem Grund beziehen wir unsere Rohlinge aus Giberwiegend recycelten Material,
von einer seridosen Scheideanstalt der Heimerle + Meule GmbH in Pforzheim.




14 LEBEN UNTER LEBEN UNTER WASSER

FhER OZEANE, MEERE UND MEERESRESSOURCEN IM SINNE NACHHALTIGER ENTWICKLUNG ERHALTEN UND NACHHALTIG

NUTZEN

8

Spezielle Goldwaschbecken filtern das Abwasser, damit keine Metalle in den Wasserkreislauf
gelangen.

Bei der Auswahl von Reinigungsmitteln verzichten wir auf schadliche Chemikalien, die in das
Grundwasser verunreinigen kdnnten, wir verwenden ausschlie8lich Reinigungsmittel auf
okologischer Basis.

Plastikmuill in den Weltmeeren

Wir suchen standig nach neuen Maoglichkeiten den Plastikmdill in unserem Unternehmen zu
reduzieren.

So haben wir bereits Einwegplastikartikel wie zum Beispiel Kaffeebecher durch umweltbewusste
Alternativen ersetzt und sind beim Versandmaterial auf eine plastikfreie Variante umgestiegen.




15 LEBEN LEBEN AN LAND

ANLAND
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LANDOKOSYSTEME SCHUTZEN, WIEDERHERSTELLEN UND IHRE NACHHALTIGE NUTZUNG FORDERN

Wir achten auf einen umweltfreundlichen Einkauf in unserer Verwaltung.

Dazu gehoren beispielsweise die Verwendung von:

Nachhaltige Reinigungsmittel mit nattrlichen Inhaltsstoffen
Recycling Papier / Briefpapier (Blauer Engel)
Papierhandtiicher in Sanitarraume aus 100% Altpapier
Versandtaschen und Polstermaterial aus Altpapier

Plant-for-the-planet Schokolade als kleine, sinnvolle Aufmerksamkeit

geplante Bluhwiese auf unserem Firmengrundsttick




16 FRIEDEN, FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE INSTITUTIONEN

GERECHTIGKEIT = !
UND STARKE FRIEDLICHE UND INKLUSIVE GESELLSCHAFTEN FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG FORDERN

INSTITUTIONEN

Y,

Gesetze einzuhalten und Rechtskonformitat ist fiir uns selbstverstandlich, gleiches
erwarten wir von unseren Geschaftspartner.

Mit unserer Lieferkettenpolitik basierend auf dem OECD-Leitfaden welche Teil unserer
Allgemeinen Geschaftsbedingungen ist, engagieren wir uns daftr, dass die
Arbeitnehmer in unserer Lieferkette faire und gute Arbeitsbedingungen erhalten.

Unser Leitbild steht fiir ein soziales und respektvolles Miteinander und begleitet
unsere tagliche Zusammenarbeit.

Unterstitzung sozialer Projekte und Vereine die Menschen in Kriegsgebieten helfen,
sehen wir als wichtigen Beitrag.

Wir mochten bestehende Partnerschaften nutzen und vertiefen um die Erreichung
der SDGs zu verbessern.




17 PARTNER- PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE

gﬁllqu\lzlliEE'Iq[}HUNG UMSETZUNGSMITTEL STARKEN UND DIE GLOBALE PARTNERSCHAFT FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT NEUEM LEBEN ERFULLEN

DERZIELE

&

Unsere wichtigste Partnerschaft sehen wir derzeit im Responsible Jewellery Council.

Als Mitglied des RJC haben wir viele Geschaftsstrukturen mit anderen Augen gesehen und
einige Prozesse optimiert und neu lGiberdacht.

Wir sehen die Mitgliedschaft und die Verpflichtung nach dem ,,Code of Practice” zu
wirtschaften als eine wichtige Entscheidung, sie hilft uns intensiver und bewusster unsere
Verantwortung wahrzunehmen und tragt zu unserer betrieblichen Weiterentwicklung bei.

Die Chance als Vorbild aufzutreten und unsere Haltung an Dritte weiter zu geben sehen wir als
Moglichkeit vertrauensvolle Partnerschaften weiter auszubauen und bestehende
Geschaftsbeziehungen zu festigen.

Die Mitgliedschaft ist ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der Ziele.




FAZIT

Wie zufrieden sind wir selbst mit unserem bisherigen Beitrag?

Wir finden, dass wir eine solide Basis geschaffen haben und zu einigen Zielen bereits einen guten
Beitrag leisten. Wir sind uns einig, dass wir als Unternehmen noch langst nicht alle Moéglichkeiten
ausgeschopft haben und nehmen die Ergebnisse als Grundlage um weiter darauf aufzubauen.

Wo kdénnen wir uns zukunftig noch starker fur die Erreichung der Ziele einbringen?

Grundsatzlich haben wir erkannt das jedes Ziel fur sich ein wachsendes Thema ist, das sich fortlaufend
weiterentwickeln muss. Als nachsten Schritt haben wir beschlossen uns dem 6kologischen und
nachhaltigen Aspekt starker zu widmen. Zudem moéchten wir uns gezielt in der vorangegangenen
Lieferkette starker engagieren und uns aktiv in den Abbaugebieten fiir faire und sichere
Arbeitsbedingungen einsetzen.

- Plastikfreier Versand

- Papierlose, interne Auftragsabwicklung

- Blihwiese (Ziel 15 Leben an Land)

- Fehlproduktionen andere Losung statt ins Altgold




FAZIT

Wie haben wir unseren Geschaftspartner und Mitarbeiter einen Anreiz geben aktiv
einen Beitrag zu leisten?

« Die Tafel Weihnachtsaktion

« Aufgabe Azubi Obst fir Mitarbeiter

« Informationen Poster, Aushange, Homepage

« Kaffeegenuss fur den guten Zweck

« Auswahl Weihnachtsgeschenke 2021 Geschenk oder Spende
« Altgoldrickgabe fir den Wirtschaftskreislauf

Stand Januar 2021




